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    刚刚召开的中央农村工作会议，向全党全国人民发出了伟大号召：全党务必充分认识新发展阶段做好“三农”工作的重要性和必要性，坚持把解决好“三农”问题作为全党工作重中之重，举全党全社会之力推动乡村振兴，促进农业高质高效、兴村宜居宜业、农民富裕富足。在我们这样一个拥有近14亿人口的大国，实现乡村振兴是前无古人的伟大创举。没有现成的、可以照抄照搬的经验。我国乡村振兴的道路怎么走，只能靠我们自己去探索。
    习近平总书记强调，“实施乡村振兴战略，各级党委和党组织必须加强领导，汇聚起全党上下、社会各方的强大力量”。人才振兴是乡村振兴的基础，而人才振兴的关键在于如何激发三农工作中的青年力量。在刚刚过去的2020年，无论是在三大攻战的主战场，还是疫情防控第一线，我们新时代的青年弘扬五四精神，一往无前，拼搏奉献，展现了当代青年的风采和担当。乡村振兴既是国家发展的大战略，也是青年建功的大舞台，青年人既要有责任、有担当、有作为，又要有能力、有业绩、有舞台。河南省做为人口大省，农业大省，如何实现乡村人才振兴，发挥广大青年作用，助力乡村振兴战略实现新突破，还存在一些问题和短板：
    1、农村青年骨干少。村两委年龄严重老化，虽然本次换届要求必须配备一名35岁以下青年干部，但是换届以后，年龄仍然偏大。以濮阳为例，换届以后，村支书平均年龄47.65岁，村两委平均年龄46.48岁。一方面，年轻人在村里没威信，组织上不敢委以重任；一方面，有能力的年轻人不愿意担任村里的职位，怕影响个人进步和发展。
    2、留在农村干事创业的人员少。一方面，农村基层设施和居住环境还是相对薄弱，年轻人不愿回来；另一方面，农村产业基础差，青年人没有就业渠道。客观的说，青年留在家里务农，成家都很困难。
    3、农村青年普遍学历低，创业致富能力不足。留在村里的青年大多数是没有考上大学，有没有其他就业门路的，普遍受教育程度低，也缺乏一技之长。即便是在村委任职的青年，其能力和素质也有待考验和提升。如范县某27岁村支书，小伙子有激情，有干劲，但谈起来未来乡村振兴理念和乡村治理方法，还是一脸茫然。可见，农村青年从“我想干”到“我能干”，从“想干事”到“干成事”还有一段差距。
    4、农村青年缺乏学习的机会和成长的空间。如何做好一个新型职业化农民还是一个新课题，相对企事业单位来讲，针对农村青年职业规划和创业致富的培训的机会太少，还很不系统。
    建议：
    一、各级党的组织要切实加强对农村青年工作的领导。
    1、在村党支部中探索设立青年委员。长期以来，农村青年和共青团工作没有引起足够重视，而青年既是乡村振兴的主力军、生力军，也是攻坚夺阵突击队，全国中长期青年发展规划中已经明确了党管青年的原则，为加强党对青年工作的领导，借鉴妇女委员的做法，建议在村支部中设立青年委员，负责农村青年和共青团工作。
    2、加强村级团组织建设。由于历史原因，农村团组织长期处于软弱涣散状态。实施乡村振兴，组织振兴是保障。要以这次村两委换届为契机，建立建强村级团组织建设，配齐配强团干部队伍，同时做到一手抓配备，一手抓培训，为乡村振兴储备一批青年骨干队伍，让团组织活起来，让青年队伍强起来。
    3、畅通农村青年干部的成长路径。加大乡镇和机关事业单位面向村两委干部、大学生村官的遴选力度，鼓励大学生到村任职锻炼，畅通成长渠道，解除后顾之忧。
    二、加大政策支持力度，吸引更多青年人才进乡村。习近平总书记指出：“要充分激发乡村现有人才活力，把更多城市人才引向乡村创新创业”，而产业振兴是乡村振兴的重点，是实现农民增收、农业发展和农村繁荣的基础，是吸引青年，留住青年的关键。各级党委政府要协调各方资源和要素向农村流动，为青年搭建平台，聚焦解决农村缺项目、缺资金的现实困难，为农村青年创业保驾护航，扶上马送一程，切实解决他们的后顾之忧。
    三、加大培养力度，为乡村振兴储备青年人才队伍。
    1、加大对新任青年村支部书记、村两委班子成员、团干部的培训力度。要充分利用各类有实力的“乡村振兴学院”、“职业培训学校”、党校、团校等专业培训机构，大力开展对青年骨干力量的培训，提升其致富能力和履职水平。
    2、大力开展对创业青年的培训。要聚焦返乡创业青年、新型青年职业农民、农村青年致富带头人等农村青年群体，要坚持以乡村振兴战略的实际需求为导向，以“短、平、快”为办学特点，以“提高农民综合素质，提升农民生产技能，助推农业农村发展，助力农民收入增加”为目标，整合利用现有培训资源，大力推进培训形式多样化、管理运作规范化、课程设置实用化，保证“低进优出”效果，培养出有



